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A kiadvany bemutatasa
21 éra - avagy hogyan teremthetne egy rovidebb munkahét viragzo6 21. szazadot

A new economics foundation ,,21 hours”, azaz ,,21 6ra” cimi jelentése egy joval rovidebb munkahét
lehetdségeit vitatja: a normalisnak elfogadott heti 40 vagy tobb munkaora helyett 21 oraban allapitjak
meg a fenntarthatosag kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi szempontjabol is idealis munkaidot.

A new economics foundation (nef), azaz Uj Kozgazdasagtan Alapitvany egy fiiggetlen kutato- és
elemz0 kozpont, amely a valodi gazdasagi jol-1ét kialakitasat igyekszik elémozditani és népszeriisiteni.
Mottojuk szerint olyan gazdasag létrehozasa a céljuk, amely az ember €s a bolygé érdekeit szem eldtt
tartva mikodik. Mindannyiunk életének mindségét szeretnék javitani azzal, hogy Ujitd
elképzeléseikkel eldallva parbeszédre hivjak az uralkodd kozgazdasagtani felfogas képviseloit
gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi kérdésekben.

A 2010. februar 13-an kiadott nef-tanulmany elorejelzése szerint a gazdasagi, tarsadalmi és kdrnyezeti
problémak kezelésének egyik lehetséges kdvetkezményeként komoly valtozas varhatd a megszokott 8
oras munkahét hosszat illetéen. A kutatok allitjak: nem fenyegeté veszélyként, inkabb pozitiv
lehetdségként kell felfogni a kiiszobon allo valtozast.

A nef szerint tobbféle kényszeritdé koriilmény van, amely a rovidebb munkahét bevezetését teszi
sziikségessé: a bankok csOdje miatt sériilt gazdasag; egyre inkabb megosztott tarsadalom, ahol tul sok
a talora, ugyanakkor tal sok a munkanélkiili is; a kdrnyezetpusztito tulfogyasztas.

Az emberek nagy része joval tobbet fogyaszt, mint amennyit gazdasagilag megengedhet maganak, és
amennyit a természeti kdrnyezet még toleralni bir, de valahogy mégsem élnek mindségileg jobban
ett6l. Mindekdzben sokan szegénységben élnek, és éheznek. Ha a joléti orszagokban tovabbra is a
gazdasagi novekedés a cél, lehetetlen lesz a tervezett szén-dioxid kibocsatasi célokat elérni. A
novekvo egyenlétlenségek, a kudarcot valld globalis gazdasag, a kritikus mértékben felélt természeti
eréforrasok, és a gyorsuld klimavaltozas komolyan fenyegeti az emberi civilizacio jovojét.

Ha jelentdsen csokkenne a fizettet kdtelez6 munkaodraszam, €s 21 oras lenne a ,,normal” munkahét,
megoldodna jo par siirgetd, egymassal Osszefliggd probléma: talora, munkanélkiiliség, talfogyasztas,
magas szén-dioxid kibocsatas, alacsony jol-1éti mutatok, a miltban gyokerez6 egyenlétlenségek, és a
fenntarthaté életvitel megvaldsitasat, az egymassal valo tor6dést, az élet puszta élvezetét meghitsito
id6hiany.

Elképzelésiik szerint mindenki egyénileg donthetne, hogy ennél tobbet vagy kevesebbet dolgozik, de
az allam, a munkaadok, a szakszervezetek, a munkavallalok, és mindenki mas altal elvart standard
munkaidé heti 21 6ra lenne.

“Rengetegen éliink szinte csak azért, hogy dolgozzunk; dolgozunk azért, hogy keressiink; és keresiink
azért, hogy koltsiink és fogyasszunk. A fogyasztasi szokasaink pedig kimeritik a fold természeti
er6forrasait. Ha kevesebbet dolgoznank, lehetdségiink nyilna valtoztatni e berdgziilt mintan. T6bb
idénk lenne a gyerckeinkre, az allampolgari feladatainkra, tobbet torédnénk egymassal, és jobb
szomszédok lennénk. Ahogy jobb alkalmazottak is! Kevesebbet stresszelnénk, Osszeszedettebben,
boldogabban és hatékonyabban dolgoznank. Itt az ideje, hogy megtorjiik az ipar hatalmat,
visszakapjuk az életiinket, és egy fenntarthatd jovéért dolgozzunk.” (21 hours)
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